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Adil Gegis icin Gerekli Kosullarin Uluslararasi
Duzeyde Desteklenmesi

Net sifir emisyona geciste yesil bliyime, insana yakisir is ve ekonomik refah.

Dinyanin COVID-19’dan toparlandigi bu donemde, kiiresel ortalama sicaklik artisinin sanayi devrimi
oncesindeki diizeyi 1,5°C’yi agsmayacak bicimde sinirlandiriimasi dogrultusunda ekonomilerimizin
karbonsuzlastirilmasi zorlu gorevini yerine getirmek lizere sirdirulebilir, yesil, kapsayici ekonomik
blylumeyi gergeklestirmeyi amacliyoruz.

Paris Anlasmasi’nin baslangic kismi, Anlasma’nin taraflarinin “ulusal diizeyde tanimlanmis kalkinma
oncelikleri dogrultusunda, isgliciiniin adil gegisi ile insana yakisir ve nitelikli isler olusturmanin
gerektirdigi sartlari dikkate alarak” ifadesiyle, iklim eylemi, siirdirilebilir kalkinma ve adil gegis
arasindaki yakin baglari yansitir. HiklGmetler, isverenler ve orgitleri, isciler ve is¢i sendikalar
arasinda miizakere edilerek benimsenen, Uluslararasi Calisma Orgiitii’'niin (ILO) 2015 tarihli Adil
Gegis Rehberi “adil gecis” ifadesiicin kiresel bir anlayis olusturur. Adil gegisi “iyi yonetilmesi gereken
ve herkes icin insana yakisir isler, sosyal kapsayicilik ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi hedeflerine
katkida bulunmasi gereken cevresel olarak surdirilebilir ekonomiye dogru” bir siire¢c olarak
tanimlar.

iklim degisikligi etkilerinin yoksullari orantisiz bicimde etkiledigini ve ekonomik, toplumsal cinsiyet
ve irk ve etnik kdkene dayanan ayrimci uygulamalardan kaynaklananlar dahil olmak Uzere diger
sosyal esitsizlikleri daha da agirlastirabilecegini; net sifir emisyona gegisin karbon yogun sanayi ve
Uretime dayali sektor, kent ve bolgelerde ¢alisanlari en yogun bicimde etkileyecegini kabul ediyoruz.
Bunu g6z online alarak, ayrica tamamen kapsayici olan ve kaynaklarin daha hakkaniyetli dagitimi,
artirilmis ekonomik ve politik gliclendirme, iyilestiriimis saglik ve esenlik, soklara ve afetlere karsi
dayaniklilik ve beceri gelistirme ve istihdam imkanlarina erisim yoluyla en kirilgan durumda olanlara
yarar saglayan iklim degisikligini azaltma ve uyum eylemindeki rolimuizi kabul ediyoruz. Bu ayrica
sunlari da icermelidir: Toplumsal cinsiyet esitligi, irk esitligi ve sosyal uyum taahhtidi; Yerli Halklarin
haklarinin korunmasi; engelli kapsayiciligi; nesiller arasi hakkaniyet ve gencler; kadinlarin ve kiz
cocuklarinin desteklenmesi; otekilestirilmis kisilerin liderligi ve karar alma siireclerine katilimi; ve
bilgi birikimlerinin ve liderliklerinin degerinin kabul edilmesi; ve farkli sosyal gruplarin toplu iklim
eylemlerinin desteklenmesi. Hem calisma yasamindaki haklar hem de sosyal diyalog, siirdirilebilir
kalkinmanin vazgecilmez yapi taslaridir ve glicli, stirdirilebilir ve kapsayici bliylime ve kalkinmaya
yonelik politikalarin merkezinde olmadir.

Net sifir emisyona ve iklim direncli gelecege geciste kimsenin geride birakilmamasini saglamaya
calisma roliimizi kabul ediyoruz. Tim lkelerin stirdUrilebilir ve adil gecislerin sundugu firsatlardan
yararlanmasi gerektigini kabul ediyoruz. Buna modern teknolojilere erisim, kapasite gelistirme ve
finans ve ayrica gecisleri adil ve kapsayici bicimde yonetmek icin politika ¢6ziimleri de dahil olmahdir.
Ayrica fosil yakit gelirlerine bagimli olan ulkelerin karsilastiklari zorluklari da kabul ediyoruz. Adil
gecisin bir sektoriin digerinin yerine gecmesi degil; genel olarak daha strdirilebilir, direncli ve
kapsayici bir ekonomiye dogru cesitlenme oldugunu kabul ediyoruz. Son olarak, sosyal diyalog
yoluyla Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda kimsenin geride birakilmamasini saglamak
icin kayitdisi ekonomiden kayitl ekonomiye gegisin kolaylastiriimasinin énemini kabul ediyoruz.



Gelismekte olan (lkeleri ve yiikselen ekonomilerini, ulusal strdirilebilir kalkinma 6nceliklerini
yerine getirmedeki artan isteklerini destekliyoruz. Ayrica sosyal ortaklari ve topluluklari,
ekonomilerini karbon yogun sanayilere bagimhliktan kurtararak cesitlendirmek ve iddiali, temiz,
direngli buylime ve kalkinma yollarina gegisleri icin de desteklemeyi amagliyoruz. Bu nedenle, bu
ulkelerin ekonomik blytmelerini, insana yakisir ve stirdirilebilir yesil islerin yaratilmasini ve kiresel
olarak net sifir emisyona gecis gibi yeni siirdirilebilir yatirnmlar destekleyerek bunu
gerceklestirmeyi amagliyoruz. Bu, Polonya’daki Silezya Bildirgesi ve isler icin iklim Eylemi
Girisimi’nde belirtilen adil gecis taahhutleri lizerine insa ediliyor. Asagidaki ilkeleri destekliyoruz ve,
gelismekte olan ve yikselen ekonomileri desteklemede bu ilkeleri uluslararasi mali ve teknik yardim
programlarimizda uygulamak tzere ILO ve digerleri dahil ilintili uluslararasi kuruluslarla ¢alismayi
amacliyoruz:

1. Yeniislere gegiste iscilerin desteklenmesi: Ozellikle kiiresel ¢capta, karbon yogun faaliyetten
uzaklasan gegisin ekonomik, istihdam ve sosyal etkilerine karsi kirilgan olan toplumlari ve
bolgeleri desteklemeyi amacliyoruz ve gelismekte olan ve yikselen ekonomilerde diinyada
karbon yogun ekonomilerden uzaklasan gecisten etkilenen herkesin (izerindeki etki ve
yararlari dikkate alacagiz. Destegimizin ILO Adil Gegis Rehberi’'ni dikkate almasini
amacliyoruz. 2050’ye kadar net sifir emisyona uygun yollari destekleyerek ve 1,5°C sicaklik
artis sinirini ulasilabilir tutarak, ayni zamanda Sardurebilir Kalkinma Amaglari dahil olmak
Uzere Birlesmis Milletler 2030 Surdirilebilir Kalkinma Glindemi’nin sosyal yonlerini
destekleyerek, mali akisin Paris Anlasmasi sicaklik hedefiyle uyumlu hale gelmesi icin ¢aba
gOstermeyi 6ngoruyoruz.

2. Sosyal diyalogun ve paydas katiliminin desteklenmesi ve tesvik edilmesi: Ulkelerde etkin,
ulusal olarak uyumlu, yerel odakli ve vyerel olarak sunulan adil gegis planlarinin
gelistirilmesinin etkin ve kapsayici sosyal diyaloga bagh oldugunu kabul ediyoruz.
Hiikimetler ve karbon yogun sanayilere bagimli olan ikincil sanayilerde olanlar da dahil
olmak Gzere temsilci isci ve isveren orglitlerinin ve diger paydaslar arasindaki sosyal diyalogu,
diger seylerin yani sira, calisma yasamindaki ilgili temel haklarla uyumlu sekilde desteklemeyi
ve tesvik etmeyi amagliyoruz. Kimsenin geride birakilmamasini saglamak igin diger kilit
paydaslarin da katmalari gerektigini kabul ediyoruz. Bu destek, katilimcilarin kapasitelerinin
gelistirilmesi yoluyla sosyal diyalogun gliclendirilmesini de kapsayabilir.

3. Ekonomik Stratejiler: Karbon yogun bir ekonomiden net sifir emisyonlu gelecege adil gegisin
desteklenmesinin yalnizca ekonominin ekolojik temellerini gliclendirecek temiz enerjiye
yonelik bir destegi gerektirmedigini ayrica kaynak verimli ekonomik bliylimeyi tesvik eden,
gelir ve insana yakisir isler yaratan ve yoksullugu ve esitsizligi azaltan strdurilebilir, rekabetgi
ekonomiler yaratmalari igin isciler, isletmeler, toplumlar ve llkelere ydnelik elverisli
cerceveler ve kapsamli ve sektorel destek gerektirdigini kabul ediyoruz. Ayrica gecisin yerel
ekolojik etkileriyle (6rnegin kirlenmis sahalar) micadele etmek icin saglam bir cerceve
gerektirir. Uzun vadeli stratejiler yaratma, strdtrulebilir ve kapsayici ekonomik toparlanma
ve bliylime saglama, insana yakisir isleri ve ekonomik ¢esitlendirmeyi stirekli hale getirmede,
gelismekte olan (lkeleri ve yikselen ekonomileri desteklemeyi amacliyoruz.

4. Yerel, kapsayici ve insana yakisir is: Yeni islerin ve gecis islerinin yerelde insana yakisir, kayit
altina alinmis ve siirdirilebilir islerin yaratilmasini, yeniden beceri kazandirma ve egitimle
gliclendirilmesini ve ihtiyac sahiplerine yeterli, kapsayici ve strdirilebilir sosyal koruma
saglanmasini desteklemesini amaclayacagiz. Bu, kayith ekonomiye gecisi saglamak igin
yoksulluk icinde yasayanlar, otekilestirilmis gruplar, kadinlar ve kayitsiz ekonomide calisan



isciler gibi yerel isglicli piyasalarinda ve toplumdaki dezavantajli gruplarin hedeflenmesini
kapsar. Duisuk karbon yatinmi  bakimindan, herkes igin insana yakisir islerin
gercgeklestirilmesini destekleyen ve gelistiren ©nlemlerin dahil edilmesini saglamayi
amacliyoruz. Bu, 2008 tarihli ILO Adil Bir Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi’'ne uygun
olarak is saglig ve giivenligini ve 1998 tarihli ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi ve Eki‘'nde ifade edildigi gibi temel haklara iliskin ilkelerin uygulamada
gercgeklestirilmesine yardimci olmayi kapsar. Diger sektorlerde insana yakisir islere gegmeyi
destekleyen beceri gelistirme ve isglici politikalarini ve o6tekilestirilmis gruplar gegise
hakkaniyetle katilmalari igin gliglendirirken karbon bagiml bolgelerde temiz sektorlerde
ekonomik gesitlendirmeyi desteklemek igin ¢alisacagiz.

5. Tedarik zincirleri: Gegislerin tedarik zincirlerindeki isletmeleri, bu tedarik zincirlerine
ekonomik olarak bagimli olanlarin saglik, cevre ve kapsamli sosyal ve ekonomik ¢ikarlarini da
etkiledigini kabul ediyoruz. Var olan tedarik zincirlerinin ve temiz gegis icin gereken yeni ve
ylkselen tedarik zincirlerinin en otekilestirilmis gruplar dahil olmak izere herkes icin insana
yakisir isler yaratmasini ve sinir 6tesinde hakkaniyetli istihdam yaratmasini saglamaya
odaklanmayi amagliyoruz. Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari Beyannamesi'ne uygun
bicimde insan haklarina saygiyi gelistirmeyi ve kéleligin, ¢cocuk isciligin ve zorla ¢alistirmanin
yasaklanmasi dahil olmak {zere ilgili temel haklara riayet etmeyi amachyoruz. isletmeleri,
OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi, BM is ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve ILO Cokuluslu
isletmeler ve Sosyal Politikaya iliskin ilkeler Ucli Bildirgesi dogrultusunda kurumsal titiz
inceleme yoluyla tedarik zincirlerinin insan haklari istismarindan arinmis olmasini saglamalari
icin tesvik ediyoruz. Ayrica, tim sektorlerde tedarik zincirlerinin iklim dayanikhihginin
gelistirilmesinin 6nemi dahil olmak Uzere kiresel tedarik zincirlerinin isletilmesinin daha
kapsamli gevre, saglik, sosyal ve istihdam etkilerini dikkate almayi amagliyoruz.

6. Paris Anlasmasi raporlamasi ve Adil Gegis: ilgili oldugu hallerde, Ulusal Olarak Belirlenen
Katkilarimiza ulasmaya yonelik politikalarimiz ve onlemlerimiz hakkindaki raporlama
baglaminda ulusal iki Yillik Seffaflik Raporlarimizda Adil Gegis Calismalari hakkinda bilgilere
yer vermeyi amagliyoruz.

IEA Kiiresel insan Odakli Temiz Enerji Gegisi Komisyonu’nun dnerilerini dikkate alarak ve IRENA Adil
ve Kapsayicl Enerji Gegisi Hakkinda isbirligi Cercevesi’ni kabul ederek, ihtiya¢ olmasi halinde bu
Bildirge’nin uygulanmasini desteklemek icin gelecek firsatlar dahil bu strateji ve programlardaki
ilkelere dogru ilerlemeyi gostermek Uzere tim ilgili uluslararasi kuruluslari bu Bildirge'nin
destekleyicileriyle birlikte c¢alismaya davet ediyoruz. Bu Bildirge'yi uluslararasi platformda
desteklemeyi amacliyoruz.

imzalayanlar:

Birlesik Krallik Hikimeti
Belcika

Kanada Hikiimeti
Danimarka Kralhigi Hikimeti
Avrupa Birligi

Fransa Cumhuriyeti Hikimeti



Federal Almanya Cumhuriyeti Hikiimeti
Yunanistan

italya Cumhuriyeti Hikiimeti

Hollanda Hikimeti

Yeni Zelanda Hikumeti

Norveg Kralligi Hikimeti

Polonya Cumhuriyeti Hiklimeti

ispanya Hiikiimeti

isveg Kralligi Hikiimeti

Amerika Birlesik Devletleri Federal Hikiimeti



